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Seguridad y salud laboral

La actividad transformadora que el trabajo implica hace que el
ser humano modifique el medio ambiente en el que éste se desarro-
lla. El trabajador, en estado normal, estd en equilibrio con el ambien-
te que le rodea, pero cuando éste se modifica, el ser humano trata de
acomodarse a la nueva situacion.

Existe una relacion directa entre trabajo y salud. La salud es nece-
saria para trabajar, el trabajo puede perjudicar la salud. El ser hu-
mano, con su trabajo, estd modificando continuamente el am-
biente que le rodea a través de:

a) Los procedimientos de trabajo: alterando y produciendo cam-
bios ambientales. Por ejemplo, procedimientos textiles.

b) Los materiales de trabajo: contaminando el ambiente natural,
debido a las transformaciones sufridas. Por ejemplo, el carbén.

¢) Los instrumentos de trabajo: provocando cambios ambientales,
generalmente de tipo fisico y mecanico. Por ejemplo, el martillo
neumdtico.

La O.M.S. (Organizaciéon Mundial de la Salud) define la salud
como el perfecto equilibrio fisico, psiquico y social del individuo.

Cuando el ambiente resulta perjudicial para la salud del trabaja-
dor, se rompe el triple equilibrio fisico, psiquico y social.

ACTIVIDAD |

Cita un procedimiento, un material y un instrumento de tra-
bajo que modifique el ambiente de trabajo.

Podemos definir seguridad como «la garantia de ausencia de
riesgos, dafios y peligros». La Seguridad Laboral parte del princi-
pio de que todo riesgo en el trabajo debe ser previsto o detectado, asi
como todo dafio evitado. Para ello se debe actuar en prevencién, es
decir, evitando los riesgos. S6lo si esto no es posible se debe actuar
en proteccion, esto es, proteger a los trabajadores cuando no se pue-
dan eliminar los riesgos, para evitar que se materialicen en dafios hu-
manos o0 materiales.




El escape de cloro en una fdbrica
de industria quimica es un factor
de riesgo quimico.

El riesgo profesional

Los riesgos profesionales se pueden definir como aquellas situa-
ciones de trabajo que pueden romper el equilibrio fisico, psiquico y
social del trabajador. El riesgo profesional es la posibilidad de que
un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.

Cualquier modificacién introducida en un sistema de trabajo cau-
sard un desequilibrio en varios aspectos, creando una nueva situa-
cién en la que los aspectos fisico, mental y social de la salud llega-
ran a otro estado de equilibrio.

En general podemos sospechar que existen riesgos profesionales
en todas aquellas situaciones en las que no se ha considerado al ser
humano como centro del proceso productivo.

El trabajo siempre produce modificaciones en el medio ambiente.
Estas pueden ser mecénicas, fisicas, quimicas, biolégicas, psiquicas
y sociales, y es 16gico pensar que estos cambios afectardn a la salud
de la persona que trabaja, modificando su equilibrio fisico, mental
y social. ‘

Factores de riesgo

Los factores de riesgo pueden ser mecanicos, fisicos, quimicos
y biolégicos.

+ Factores mecanicos

— Caidas de personas desde distinto nivel debido a la falta de pro-
tecciones en los bordes.

— Caidas de personas desde el mismo nivel debido a la falta de
limpieza o desorden.

— Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento.

— Caidas de objetos por mala manipulacién.

— QGolpes contra mdquinas, en especial contra 6rganos moviles,
sin proteccion adecuada. '

— Proyeccion de fragmentos o particulas, caracteristico en opera-
ciones de soldadura, esmerilado, rectificado, que sin proteccio-
nes adecuadas pueden producir accidentes.

— Contactos eléctricos, debido al mal estado de la instalacion.

» Factores fisicos

— Ruido. — Radiaciones no ionizantes.
— Vibraciones. — Presiones y depresiones.
— Estrés calérico. — Campos eléctricos y magnéticos.

Radiaciones ionizantes.

» Factores quimicos. Los productos quimicos utilizados en la in-
dustria pueden provocar modificaciones o alteraciones ambien-
tales, de tal manera que se convierten en t6Xicos 0 venenosos para
la salud humana.

Los efectos de las alteractones ambientales quimicas en el organis-
mo son variados. Pueden ocasionar desde graves infecciones pul-
monares (neumoconiosis) como la silicosis, hasta intoxicaciones
(benzolismo, saturnismo, etc.), pasando por dermatosis, cancer, etc.




Descarga nocturna de pescado en
un supermercado.

De una forma muy general, e intentando englobar en una clasifica-

cién todos los posibles efectos que los tres tipos de contaminantes
pueden producir en el organismo humano, podriamos decir que son:

Toxicos. — Infecciosos-parasitos.
Cdusticos-irritantes. — Lesivos-atrofiantes.
Neumoconidticos. — Alérgicos.
Cancerigenos. — Asfixiantes simples.

Factores organizativos

En todo trabajo existe una serie de factores relativos a la organiza-

cién del mismo, que son decisivos para la realizacién personal del
trabajador. Estos factores son: la jornada de trabajo, el ritmo de traba-
jo, la automatizacion, el status social, la identificacién con la tarea, la
iniciativa y la estabilidad en el empleo.

La jornada de trabajo. Los efectos negativos del horario de traba-
jo sobre la salud adquieren una dimension especial cuando se tra-
baja de forma continua de noche o en turnos rotativos.

El ritmo de trabajo. La inadecuacion del ritmo de trabajo a las
peculiaridades del individuo ocasionard una falta de autonomia
temporal.

La automatizacion. En las dltimas décadas, la aplicacion de nue-
vas tecnologias, sobre todo en la industria y en los servicios, ha
dado lugar a procesos de trabajo autorregulados casi en su totali-
dad, eliminando en gran medida la intervencién humana, que ha
quedado reducida a funciones de supervisién y control.

Esta automatizacion ha implicado algunas ventajas, no s6lo en cuan-
to a la cantidad sino también en cuanto a la calidad del trabajo, pues
permite trabajar con menos esfuerzo fisico y con menos riesgo de
accidentes. Pero, por otra parte, conlleva una serie de inconvenientes
respecto a la autonomia y a la capacidad de tomar decisiones.

El status social. El status se refiere a la consideracién social. Se-
gtin el prestigio que la tarea que se realiza tenga para los demds
(compaiieros, amigos, familia) y para uno mismo, el trabajador se-
ra mas o menos valorado.

La identificacion con la tarea. Se refiere a la imagen que el indi-
viduo tiene de su trabajo, segtn la valoracién que dé a su tarea
dentro del proceso productivo, es decir, la importancia que su tra-
bajo tiene dentro del contexto total en que se desarrolla.

La iniciativa. Puede definirse como la posibilidad que tiene el in-
dividuo de organizar su trabajo. Se refiere a la posibilidad de que
el trabajador pueda intervenir en la eleccién del método, la deter-
minacioén del ritmo y el control del trabajo efectuado.

La estabilidad en el empleo. En cualquier caso, pero sobre todo
en el momento econdmico actual, hay que incluir como factor para
tener en cuenta, en la valoracién de la satisfaccion en el trabajo, el
miedo a perder el empleo. A las tensiones relacionadas con el tra-
bajo se afiade la incertidumbre, de cara al futuro, respecto a la se-
guridad en el empleo y al poder adquisitivo. En un plazo més in-
mediato se teme el cambio de actividad, compafieros, jefes, los
posibles traslados, etc.
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Articulo 115 de la Ley Generadl
de la Seguridad Social:

Se define el accidente laboral
como toda lesion corporal que el
trabajador sufra con ocasion o
por consecuencia del trabajo que
ejecute por cuenta ajena.

Articulo 116 de la Ley General
de la Seguridad Social:

Se entendera por enfermedad
profesional la contraida a con-
secuencia del trabajo ejecutado
por cuenta gjena, en las activida-
des que se especifiqguen en el
cuadro que se aprueba por las
disposiciones de aplicacion y de-
sarrollo de esta ley, y que esté
provocada por la accién de los
elementos o sustancias que en
dicho cuadro se indiquen para
cada enfermedad profesional.

Danos prefesionales

Las enfermedades, las alteraciones de la salud o las lesiones,
producidas con motivo u ocasion del trabajo, son dafios profesionales.

El trabajador por cuenta ajena soporta un riesgo especifico, el
riesgo profesional, dentro del cual estd el accidente de trabajo, de-
nominado también accidente laboral.

De la definicion legal del accidente de trabajo se infiere que son
tres los elementos o presupuestos integradores del concepto de acci-
dente de trabajo:

1. Existencia de una lesién corporal.

2. Preexistencia de un contrato de trabajo porque el que sufra esta
lesién corporal sea un trabajador por cuenta ajena.

3. Relacién de causalidad o conexidn entre la actividad laboral que
desarrolla el trabajador y la lesion corporal sufrida por el mismo.

Por otro lado se puede definir la enfermedad profesional como
aquella que tiene su causa en el trabajo o actividad que desarrolla el
trabajador por cuenta ajena.

De la definicién legal de la enfermedad profesional se derivan tres
notas caracteristicas de la misma:

1. Que la enfermedad debe aparecer descrita como enfermedad pro-
fesional en la norma legal.

2. Que la enfermedad esté provocada por la accién de los elementos
o sustancias y en las actividades industriales indicadas en dicha
norma.

3. Que la enfermedad se produzca como consecuencia del trabajo
por cuenta ajena.

Tanto la enfermedad profesional como la actividad laboral estdn,
pues, recogidas en la ley. '

Aunque la enfermedad profesional es una enfermedad de trabajo,
ya que en éste radica su causa, ello no quiere decir que en el orden
legal toda enfermedad de trabajo es enfermedad profesional, sino
tnica y exclusivamente aquella que es tipificable en la lista de enfer-
medades profesionales.

La enfermedad de trabajo es un riesgo profesional y se distingue
de la enfermedad comin en que ésta no guarda relacién alguna con
el trabajo o actividad laboral que realiza el trabajador.

S  ACTIVIDAD 200 = s — o sl

Una trabajadora de una empresa, se queda sorda debido a una
explosion de una caldera y otro trabajador, de la misma em-
presa, se ve aquejado de sordera debido a que en su trabajo
estd sometido a un ruido constante.

iQué tipo de dafios profesionales se producen en cada uno de
los supuestos?




Organizacién de recursos
para las actividades
preventivas

— Asumir personalmente la acti-
vidad preventiva el propio
empresario.

- Designar a uno o varios tra-
bajadores para ocuparse de
dicha actividad.

- Constituir un servicio de pre-
vencion propio.

- Concertar dicho servicio con
una entidad especializada
ajena a la empresa.

Organizacion de
la prevencion

Hay que partir del principio de que la mejor forma de hacer la
prevencién de los riesgos profesionales es hacerla dentro de la pro-
pia empresa. La prevencion debe ser reglamentada, regulada legal-
mente, por los organismos competentes del Estado, y estudiada y
programada, desde un plano tedrico por las instituciones extraem-
presariales, oficiales o privadas, especificamente dedicadas a la Se-
guridad e Higiene del Trabajo, pero, en dltimo término, la accién
preventiva sélo puede ser ejercida realmente y con eficacia alli don-
de se realiza el trabajo, y, por tanto, donde aparece el riesgo, es decir,
en los centros y puestos de trabajo, en definitiva, en la empresa.

Existen distintas modalidades y posibilidades de organizacién
de la accién preventiva en la empresa y el modelo organizativo ele-
gido dependera de las caracteristicas concretas de cada empresa, de
su volumen de trabajadores, de su campo de actividad y, en conse-
cuencia, de los riesgos que en ella puedan existir.

Servicio de prevencién

Se denomina de forma genérica servicios de prevencion a los
distintos sistemas de organizacién de la prevencién en la empresa; a
pesar de ello estos servicios de prevencion no son sino una alternati-
va mds entre las distintas que tiene el empresario.

« El propio empresario.
— Debe tratarse de una empresa de menos de seis trabajadores.
— Debe desarrollar su actividad profesional habitualmente en el
centro de trabajo.
La actividad desarrollada por la empresa no debe estar incluida
entre las actividades peligrosas (minerfa, construccién, explosi-
vos, etc.).
— Ha de tener la capacidad correspondiente a las funciones pre-
ventivas que va a realizar.

» Designacion de trabajadores.

— Debe tratarse de una empresa que tenga mas de seis trabajado-
res y menos de quinientos.
Tengan la capacidad necesaria para desarrollar sus funciones.
Dispongan del tiempo y los medios precisos.
Sean suficientes en nimero.

Un empresario de una empresa de |15 trabajadores, dedicada a

la venta de abonos para el campo, ha decidido asumir personal-
mente la prevencion en su empresa. ;Es correcta su decision?

« Servicio de prevencion propio. Se puede definir el servicio de
prevencién como «el conjunto de medios humanos y materiales
necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de ga-

E‘”
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rantizar la adecuada proteccién de la seguridad y la salud de los

trabajadores, asesorando y asistiendo, para ello, al empresario, a

los trabajadores y a sus representantes y a los érganos de represen-

tacion especializados.»

Existe obligacion de constituir un servicio de prevencién propio:

— En empresas de mas de 500 trabajadores.

— En empresas que tengan entre 250 y 500 trabajadores y, ade-
mds, se trate de empresas que desempefian alguna de las activi-
dades de especial peligrosidad.

— Por decision de la autoridad laboral debe tratarse de empresas
que se dediquen a actividades peligrosas, o con un elevado {ndi-
ce de frecuencia y de gravedad de los siniestros.

Servicio de prevencion ajeno. El empresario puede concertar el ser-

vicio de prevencion con una entidad especializada ajena a la empresa.

a) Supuestos en los que se acudira a un servicio de prevencion

ajeno:

El empresario, segin el articulo 16 del Real Decreto de Servi-

cio de Prevencién, tiene el deber de acudir a uno o varios servi-

cios de prevencion ajenos siempre que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

— Que sea insuficiente la designacion que haya hecho el em-
presario de uno o mds trabajadores para realizar las activida-
des preventivas, con la condicién de que no concurran las
causas, ya vistas, que obligan a constituir un servicio de pre-
vencién propio.

— Que la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién
de Trabajo, decida que se constituya un servicio de preven-
ci6én propio en empresas que se dediquen a actividades peli-
grosas, o por el indice de frecuencia y de gravedad de los si-
niestros y se opte por un servicio de prevencion ajeno, tal y
como se permite en el articulo 14 c.

— Que se asuma parcialmente la actividad preventiva por el
propio empresario y se recurra a un servicio de prevencién
ajeno para cubrir el resto de las actividades.

— Que el servicio de prevencién, propio de la empresa, asuma
s6lo alguna de las actividades preventivas y el resto se desa-
rrolle por uno o por varios servicios de prevencién ajenos.

b) Requisitos:
Sélo podréan actuar como servicio de prevencién ajeno aquellas
entidades especializadas al efecto, siempre que cumplan una
serie de condiciones:
Deben tener una organizacion, unas instalaciones y unos re-
cursos humanos y materiales.
— Debe constituir una garantia.
— No podran actuar como servicio de prevencion aquellas enti-
dades que tengan relaciones comerciales, financieras o de
cualquier otro tipo con las empresas con las que se preten-
da llevar a cabo el concierto.
Deben obtener la aprobacion de la Administracion Sanita-
ria y la acreditacion por la Administracién Laboral.




Delegados de prevencion

Trabajadores Delegados

— De 50a 100

— De 101 a 500

De 501 a 1.000

De 1.001 a 2.000

De 2.001 a 3.000

De 3.001 a 4.000

De 4.00! en adelante
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Los delegados de prevencion

Los delegados de prevencion son los érganos de representacion de
los trabajadores especializados en materia de prevencion de riesgos.

Los delegados de prevencion seran designados por y entre los re-
presentantes del personal. En las empresas que no tengan un nimero
de trabajadores superior a 30 el delegado de prevencién sera el dele-
gado de Personal. En las empresas de 31 a 49 trabajadores habrd un
delegado de prevencion que sera elegido por y entre los delegados de
Personal.

Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado
de participacién destinado a la consulta regular y periddica de los
planes y programas de prevencion en la empresa.

» Constitucion. Es obligatoria su constitucién en todos los centros
de trabajo que cuenten con 50 o0 més trabajadores.

« Composicion. Estard compuesto por los delegados de prevencién
y por el empresario 0 sus representantes a partes iguales.

« Reuniones. Se retinen trimestralmente y siempre que lo solicite
alguna de las representaciones del mismo.

Podrin acudir a las reuniones, con voz pero sin voto, los delega-
dos sindicales y los responsables técnicos de la prevencién en la
empresa, asi como los trabajadores de la empresa que cuenten con
una especial cualificaciéon o informacién respecto a cuestiones
concretas que se debatan, y técnicos de prevencion ajenos a la em-
presa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones
del Comité.

« Competencias. El Comit€ de Seguridad y Salud tiene las siguien-
tes competencias:

— Pueden participar en la elaboracidn, puesta en practica y evalua-
cién de los planes y programas de prevencién deé riesgos en la
empresa.

— Deben promover iniciativas sobre métodos y procedimientos
para la efectiva prevencion de los riesgos.

 Facultades. E1 Comité de Seguridad y Salud est4 capacitado para:

— Visitar, si lo estima oportuno, los centros de trabajo.

— Conocer cuantos documentos ¢ informes sobre condiciones de
trabajo sean relevantes para el cumplimiento de sus funciones.

— Conocer y analizar los danos producidos en la salud o en la in-
tegridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus cau-
sas y proponer las medidas preventivas oportunas.

— Seguir el desarrollo de las inspecciones e investigaciones que
lleven a cabo los 6rganos administrativos competentes.

v - ACTIVIDAD 4-

:Cuintos miembros tendra el Comité de Seguridad y Salud de
una empresa que cuenta con 45 trabajadores’




Derechos de
los trabajadores

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en mate-
ria de seguridad y salud en el trabajo. Los derechos de informacién,
consulta y participacion, formacién en materia preventiva, paraliza-
cién en caso de riesgo grave € inminente y vigilancia de su estado de
salud, forman parte del derecho de los trabajadores a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Derechos de informacion, consulta y participacion
Los trabajadores tendrdn derecho a recibir informacién sobre
los riesgos para la seguridad y salud que afecten a la empresa o a su

puesto de trabajo, sobre las medidas y actividades de proteccion
aplicables y sobre las medidas de emergencia.

El empresario debera consultar a los trabajadores y permitir su
participacion en todas las cuestiones que afecten a la seguridad y a la
salud en el trabajo.

Derecho de formacion

El trabajador tiene derecho a una formacion suficiente y adecuada
en materia preventiva. La formacion debe estar centrada, especifica-
mente, en su puesto de trabajo o funcidn y adaptarse a la evolucién de
los riesgos y a la aparicion de otros nuevos.

Derecho de vigilancia de su salud

El trabajador tiene derecho a la vigilancia periddica de su estado de
salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Derecho de resistencia

El trabajador tiene derecho a interrumpir su actividad y abandonar
el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha
actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.

Cuando el empresario no adopte o no permita la adopcién de las
medidas necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los tra-
bajadores, los representantes legales de los trabajadores podran acor-
dar, por mayoria de sus miembros, la paralizacion de la actividad de
los trabajadores afectados por dicho riesgo. El acuerdo debera ser co-
municado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual,
en el plazo de 24 horas, anulard o ratificard la paralizacién acordada.
Este acuerdo podra ser adoptado por decision mayoritaria de los de-
legados de prevencién cuando no resulte posible reunir con la urgen-
cia requerida al 6rgano de representacién del personal.

- ACTIVIDAD 5

Cita tres derechos de los trabajadores relacionados con la se-
guridad y salud laboral.




Sefializacion de seguridad en una
obra de construccion.

Obligaciones y
responsabilidades
del empresario

Obligaciones
El empresario garantizara la seguridad y salud de sus trabajadores
en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Esta obligacion
genérica empresarial debe garantizar que el trabajo sea seguro y que
no ocasione dafios en la salud del trabajador. Se concreta en las si-
guientes obligaciones especificas:
1. Evitar el riesgo.
2. Evaluar los riesgos que no se puedan evitar y planificar la ac-
cién preventiva en la empresa.

3. Proporcionar al trabajador los equipos de trabajo y los medios
de proteccion adecuados.

4. Dar informacion, consultar y dar participacién a los trabajadores.
5. Proporcionar formacion a los trabajadores.
6. Elaborar un plan de emergencia.
7. Adoptar las medidas necesarias en caso de riesgo grave e inmi-
nente para los trabajadores.
8. Vigilar periédicamente el estado de salud de los trabajadores.
9. Documentacion.
10. Proteccién a los trabajadores especialmente sensibles: traba-

jadores sensibles a determinados riesgos, mujeres en situacidon
de maternidad, menores, trabajadores temporales, trabajadores de
empresas de trabajo temporal.

Responsabilidades de un empresario
Como consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad

profesional pueden exigirse tres tipos de responsabilidades: admi-

nistrativa, civil y penal.

» Responsabilidad administrativa. Surge por el incumplimiento
de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

+ Responsabilidad civil. Surge como consecuencia de la obligacion
de indemnizar al perjudicado por un accidente de trabajo o enfer-
medad profesional.

» Responsabilidad penal. Incluye los delitos contra la seguridad y
salud en el trabajo. Las responsabilidades empresariales de conte-
nido econémico recaerdn directa e inmediatamente sobre el patri-
monio social o individual de la empresa.

Los tres tipos de responsabilidades legales son independientes,
compatibles y no excluyentes. Y, ademds, son, siempre, compatibles
con las prestaciones que provee el sistema de la Seguridad Social.
Las responsabilidades administrativas, penales y civiles también re-
caen en todas aquellas personas que, dentro de la organizacién de la
empresa, tengan asignadas funciones relativas al cumplimiento de
las normas de seguridad en el trabajo.
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3.

" EJERCICIOS DEAPOYO

Averigua qué productos causan las si-
guientes enfermedades:

— Silicosis. — Saturnismo.

— Asbestosis. — Hidrarguirismo.
Escribe el nombre especifico de las en-
fermedades causadas por el cafiamo, el
algododn y el carbén.

Completa el siguiente cuadro. Debes in-
dicar el nimero de delegados de preven-
cion que hay en una industria teniendo
en cuenta el nimero de trabajadores.

i

o : ; Namero
- Numero
s : de delegados de
de trabajadores : 5, i
PO _ prevencion
De 50a 100
De 101 2 500
De 501 a 1.000
De 1.001 a 2.000

De 2.001 a 3.000
De 3.001 a 4.000
De 4.001 en adelante

2,

-~ SUPUESTOS PRACTICOS -

Enumera tres obligaciones del empresario en
materia de salud laboral.

Relaciona la siguiente lista de riesgos con el ti-
po de factor que se corresponde.

. ‘Riesgos Factores
Ruido Quimico
Amianto
Tétanos Fisico
Hluminacién o

Organizativo
Temperatura
Radiaciones Biologico
Golpe
Trabajo nocturno Mecanico

3.

Enumera los colectivos que est4n especialmen-
te protegidos por la ley de prevencidn de ries-
gos.

10.

-~ AUTOEVALUACION

. La vigilancia de la salud es un derecho de:

a) el trabajador; b) el empresario; ¢) los dos.

. Una empresa de 260 trabajadores dedicada

a la fabricacion de explosivos debe tener un
servicio de prevencién:

a) concertado con una mutua;

b) propio;

¢) propio o ajeno a eleccién de la empresa.

. Los delegados de prevencién seran elegidos

por:
a) el empresario y los trabajadores;

b) por los trabajadores;

c) por los representantes de los trabajadores.

. En una empresa, de 69 trabajadores, el niime-

ro de delegados de prevencién debe ser de:
a) I; b) 2 <) 4.

. Los comités de seguridad y salud laboral se

formardn con representantes de:

a) trabajadores y empresarios;

b) trabajadores, empresarios y de la inspec-
cién de trabajo;

c) trabajadores.

. El empresario podra asumir las funciones del

servicio de prevencion:

a) si la empresa tiene menos de |0 trabaja-
dores;

b) si la empresa tiene menos de 6 frabajado-
res;

¢) no las puede asumir.

. El nimero de delegados de prevencion en

una empresa de 67 trabajadores sera de:
a) 2; b) I; ) 3.

. El Comité de Seguridad y Salud es obligatorio

constituirlo a partir de ... trabajadores:
a) 50; b) 100; c) 150.

. El servicio de prevencion propio es obligato-

rio constituirlo en las empresas de mas de:
a) 100 trabajadores;

b) 500 trabajadores;

c) 1.000 trabajadores.

Los miembros del-Comité de Seguridad y Sa-
lud en una empresa de 76 trabajadores seran:

a) 2; b) 4; c) 6.




